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|. Descripcion del proceso

Planeacion

El PIFI 3.0 se llevé a cabo a través de un proceso de planeacién participativa, en el
gue participaron el personal académico, administrativo y directivo del centro
universitario, acorde con lo establecido en las politicas institucionales.

La Secretaria Académica coordiné (apoyada por la Unidad de Planeacion) las
estrategias y acciones a realizar en el marco del PIFI 3.0. A su vez dio seguimiento a
los avances y resultados.

El jefe de departamento es el responsable de la revision y aprobacién de la
informacion integrada en el PIFI3.0

Se constituyeron grupos de trabajo conformados por el Secretario
Académico, los directores de division, jefes de departamento, coordinadores de
carrera, coordinadores de area y presidentes de las academias, quienes
desarrollaron aspectos especificos dentro del proceso de planeacién (ver en anexo
1: el nombre y cargo de los participantes).

Elaboracion

En primera instancia, se convocé a un taller informativo con el personal docente y
administrativo que participaria en el proceso, en el cual se reflej6 la importancia que
para la institucion tendria la elaboraciéon del ProDES. A cada uno, se le entregd un
paquete que contenia los insumos de trabajo.

Se solicitd la informacion necesaria para integrar los indicadores a las
coordinaciones de &rea (control escolar, personal, etcétera).

Se organiz6 un taller de trabajo con la participacion de los coordinadores de
area y de carrera, los jefes de departamento y los directores de division, en el cual
surgieron los indicadores y matrices de problemas y fortalezas. Posteriormente, en
otro taller general, se efectud la autoevaluacién del Centro Universitario del Sur.

La Unidad de Planeacion y la Secretaria Académica realizaron una
evaluacioén del ejercicio y, en su caso, corrigieron los indicadores y/o matrices.

A continuacién se organizé un taller acerca de los lineamientos para la
elaboracion de proyectos y se otorgaron los insumos para dicho fin. Se elaboraron
los proyectos con la participacién de personal docente y administrativo, los cuales
fueron nuevamente evaluados y corregidos, en caso necesario.

Por ultimo, mediante la formulacién e integracion colegiada del ProDES, se
obtuvo el documento final.




l“‘ Centro Universitario del Sur
20000000

[l. Autoevaluacion

En el Centro Universitario del Sur se han emprendido diversas estrategias en los distintos
ambitos del quehacer universitario, a fin de dar cumplimiento a lo expresado en la mision
y visién contenidas en el Plan de Desarrollo del Centro a 2010. De éste, cabe destacar lo
relativo al aseguramiento de la calidad de los programas educativos; la reorganizacion del
modelo académico y de gestion; la reorientacién de la investigacion y los posgrados, y la
certificacion de los procesos administrativos.

Se han introducido acciones de mejoramiento de la planta docente con base en
estimulos académicos y becas. En esta linea, la DES, a través de los departamentos y
coordinaciones de carrera, ha implementado un sistema permanente de evaluacion del
desempefo académico de los profesores, lo cual facilita el disefio de estrategias
orientadas al mejoramiento de los métodos de ensefianza, asi como de los contenidos,
coadyuvando a la innovacién educativa y a la basqueda de nuevas metodologias y
ambientes de aprendizaje.

Durante el dltimo afio se ha observado una modificacioén en el nimero de PTC que
participan en los programas educativos: la planta docente se ha incrementado debido a la
reciente creacion de nuevos programas académicos. Paralelamente, aparece un aumento
de 117% de profesores con perfil del PROMEP en relacién a 2002.

Se ha iniciado un proceso de revisién de las caracteristicas y necesidades de los
cuerpos académicos, a fin de alcanzar su consolidacién y una mejor calidad en sus lineas
de generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC), la evaluacién y planeacion de los
cuerpos académicos se presenta en el anexo 2.

Los programas educativos que trabajan con enfoques distintos a los tradicionales
empiezan a mostrar resultados muy satisfactorios en algunas areas, como el estudio
autogestivo, el trabajo en equipos y la presentacion de productos de aprendizaje. Se han
incorporado cursos en linea y actividades fuera del aula. La tutoria académica se realiza
en el 100% de los programas educativos, pero en grados diversos: en algunas opera de
manera sistematica, en otros se implementa de manera discrecional y aislada. Las
tutorias se efectan con ayuda de las coordinaciones de carrera y los departamentos a
partir de un comité de tutoria general de la DES. Todos los profesores que participan en
este programa han recibido un curso taller de tutoria disefiado e implementado por la
DES, el cual consiste en explicar la funcion de ésta y los diferentes instrumentos y
campos de intervencion que pueden emplearse para realizarla. Aunque estos esfuerzos
han sido insuficientes debido a la falta de éareas especializadas para la atencion
estudiantil, con ellos se pretende lograr la incorporaciébn de un mayor numero de
tutorados.

De manera sisteméatica, cada seis meses, la academia respectiva elabora una
evaluacion de los programas de asignatura, en donde se revisan los contenidos v,
colegiadamente, se hacen las modificaciones pertinentes, lo cual asegura la actualizacion
de los PE.

Por ser de reciente creacion, algunos de nuestros programas educativos (los TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates; en Turismo Alternativo, y en Redes de
Coémputo; las Lic. en Nutricion; en Negocios Internacionales; en Enfermeria, y en
Educacién) no realizan seguimiento de egresados, en tanto que los programas educativos
que si tienen egresados utilizan la metodologia de la ANUIES para esta funcién. Con
dicho instrumento se obtienen las necesidades de formacion mas importantes en las
distintas areas disciplinares, acordes a los requerimientos de la region y de los distintos
sectores. Lo anterior da la pauta para ofertar cursos y diplomados de actualizacion y
permite tener un referente para la renovacion curricular.
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Los esfuerzos por acreditar los programas educativos y la incorporacién de éstos
en los padrones de excelencia son uno de los objetivos en los que la Universidad de
Guadalajara ha hecho énfasis en su visidbn. Ahora bien, en la evaluaciébn de sus
programas, el CUSUR es lider dentro de la universidad: se tienen tres programas
acreditados en calidad (Lic. en Medicina, Lic. en Psicologia y Técnico en Enfermeria) y
esta por acreditarse la Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista en 2004. Esto no
es suficiente, ya que solo seis de los trece programas que se ofertan han sido evaluados
por los CIEES y se espera la fecha de visita para la verificacion de algunos PE. Sin
embargo, esto nos da la pauta para reconocer que nuestros programas educativos
cuentan con las caracteristicas necesarias de calidad. Igualmente, se pretende lograr la
incorporacioén de los posgrados en el Padron de Excelencia del CONACYT.

La busqueda de la calidad y el desarrollo sustentable, la entrega de elementos de
solucién para problemas de la region y la vinculacién con la misma son algunos de los
elementos que nos guian en el cumplimiento de las expectativas plasmadas en la vision y
el plan de desarrollo del Centro Universitario del Sur.

Los programas educativos que han sido apoyados por el PIFI 1.0 y 2.0 se han
fortalecido y, a partir de su acreditacién, se ha favorecido la integracion de la DES, siendo
ejemplos de ello: la adecuacion de la estructura organica, la reorganizacién de las
academias y de los laboratorios de uso comun y especializado, el desarrollo y mejora en
los programas educativos en lo relativo a la actividad practica. Asimismo, se ha hecho
evidente la mejora en la clasificacion de los programas de psicologia y medicina
veterinaria, los cuales han sido apoyados con recursos del PIFI y se vieron beneficiados
con un mayor numero de practicas y una mejor calidad. Este fortalecimiento se demuestra
en los PE evaluados por organismos del COPAES, obteniendo la certificacion en tres de
ellos. A pesar de estos logros, se persigue ahora la acreditaciéon internacional de dichos
PE y el PIFI 3.0 se encamina a alcanzar tales acciones.

El CUSUR busca atender las necesidades de la region y de los 28 municipios en
los que tiene influencia, sin embargo los pasos que se han dado hasta la fecha han sido
insuficientes para cubrir las demandas de formaciéon de la sociedad y de los distintos
sectores. Por lo anterior, como medida estratégica, se han incorporado a la oferta
educativa los programas de técnico superior universitario con duracién de dos afios y los
programas de posgrado.

Este afo, la universidad acaba de implementar un sistema de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluaciéon denominado P3E, el cual permitira un
adecuado ejercicio presupuestal dentro de una planeacién estratégica de todas las
funciones sustantivas y adjetivas que le corresponden, teniendo como eje central la
elaboracion de proyectos. Sus principales beneficios se hallan en la planeacién de sus
funciones, la transferencia en el uso de recursos y la revision de cuentas. Se convocé a
varios talleres donde participaron el personal directivo y académico, junto con los
alumnos, para la formulacién de nuevas estrategias de desarrollo con miras a la calidad
educativa y el bienestar social.

Fortalezas
Acreditacion de programas educativos

El CUSUR es el primer centro de la Universidad de Guadalajara en obtener la
acreditacion de programas educativos, ya que, de los cinco programas acreditados con
los que cuenta actualmente la universidad, tres corresponden a este centro. Sin embargo,
es fundamental lograr el aseguramiento de estos tres programas y propiciar la
acreditacion de los restantes. Cabe sefalar que el programa de Medicina Veterinaria esta
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a punto de recibir la visita de acreditacion, mientras que los programas educativos de
reciente creaciébn han emprendido acciones para su autodiagndstico, con objeto de
solicitar la evaluacién externa de los CIEES. En los programas educativos en los que no
se cuenta con cuerpos acreditadores (derecho), se estdn haciendo esfuerzos para
construir redes interinstitucionales a fin de impulsar su creacion.

Vinculacién y difusién

En esta area, se han implementado acciones para la difusion del quehacer académico del
centro, estableciendo, de manera permanente, actividades culturales y artisticas con
impacto en los 28 municipios de la region sur de Jalisco, en las que cada dia se observa
una mayor participacibn de estudiantes y profesores de los diferentes programas
educativos. En el corto plazo, se tiene como meta incluir este tipo de actividades en el
curriculo formal de los estudiantes, por lo que deberan efectuarse los pasos necesarios
para incorporar créditos relacionados con estas areas en todos los planes de estudio,
propiciando asi una formacién mas integral en el alumnado. Algunos ejemplos de las

actividades emprendidas son: Godos®s ArNaeoil amal Fd
AfJuan Rul f oo, en San Gabriel; Extensi -n de | a FI
en |l as ferias de |l os municipios de Sayula y Za
verano en |l a universi dadylaTeoolobia Semana de | a Ci e

Al tratarse de un centro regional, consideramos que se tiene un gran compromiso
de vinculacién con los diferentes sectores sociales y productivos de la regién, en lo que se
destacan los convenios y acuerdos de colaboracioén, tanto regionales y nacionales como
internacionales, con un impacto directo sobre los programas educativos en los ambitos de
servicio social, practicas profesionales y titulacién, entre otros. A continuacién se
enumeran algunas acciones exitosas en el campo de la vinculacién: Equipo
Multidisciplinario de Intervencion Comunitaria; Programa de Servicio Social; proyectos de
investigacion vinculados con consejos municipales y patronatos; convenios de
colaboracién con el CIMEQ en Cuba, y el Consorcio de Turismo Alternativo con Estados
Unidos y Canada.

Tecnologias para el aprendizaje

Gracias al gran soporte de telecomunicaciones con el que se cuenta, se ha logrado
disminuir el nimero de horas presenciales en los cursos de los diferentes programas
educativos. Asimismo, a través de la red de videoconferencias, se ha tenido un
acercamiento en tiempo real a cursos y profesionales de otras latitudes. Se ha mantenido
la cobertura de los servicios de telecomunicaciones y computo: el 100% de nuestras
areas cuenta con facilidades de acceso a la transmision de voz, video y datos, de igual
forma se instal6 un laboratorio de software especializado con 40 computadoras, como
apoyo a las carreras existentes en este campo. Sin embargo, todavia falta reforzar
algunos aspectos para la atencién a estudiantes, como disponer del equipamiento de
coOmputo necesario para su desarrollo integral y fortalecer los equipos de computo de los
profesores que realizan actividades de apoyo al alumnado.

Areas de oportunidad
Investigacién y cuerpos académicos

A nueve afios de su creacion, el Centro Universitario del Sur ha conseguido establecer las
bases, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, para llevar a cabo la funcion
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sustantiva de docencia y, en cierta medida, las de difusion y vinculacion. No obstante, es
evidente que en lo que concierne a la investigacion no se han podido construir bases
sélidas para tener un crecimiento y desarrollo sistematico y permanente, que impacte de
manera integral los programas educativos de pregrado y posgrado. En esta linea se han
iniciado, desde hace varios afios, acciones especificas para cimentar el desarrollo de un
trabajo armdnico, entre ellas, sobresale la conformacion de un comité interdepartamental
responsable de la elaboracion del reglamento de investigacion, el cual incluye los criterios
para la evaluacion de los proyectos que pueden recibir recursos financieros del
presupuesto ordinario para su desarrollo, con lo que se ha observado un incremento
sustancial en la presentacion de proyectos de investigacion de profesores pertenecientes
a los distintos departamentos, en los que hay una importante participacion de los
estudiantes. Debe sefalarse que, por la reducida planta de investigadores de la que
dispone el centro, una gran parte de los proyectos esta dirigida por profesores de carrera
con interés en la investigacion, integrando nodos de vinculaciobn académica docencia-
investigacion. En este momento, se esta realizando un proceso de reestructuracion de los
cuerpos académicos y grupos disciplinares a fin de fortalecer el desarrollo departamental.

Investigacién educativa

Se considera como un area de oportunidad el establecer un programa permanente y
sistematico sobre la linea de investigacion del ambito educativo, pues se reconoce la
necesidad de acercarse al proceso educativo desde sus diferentes dmbitos y actores. Ya
que actualmente se carece de informacion precisa y efectiva sobre el desempefio
académico de los estudiantes, se requiere de estudios donde se aborden las variables de
la reprobacion, el bajo rendimiento, la desercion, la tutoria académica, el trabajo
interdisciplinario y los sistemas curriculares flexibles, entre otros.

Creemos que el contar con tres programas acreditados y varios en proceso de lograrlo,
obliga a establecer acciones en este sentido, buscando mejorar y asegurar la calidad del
modelo académico y educativo que sustenta los planes y programas de estudio ofrecidos
por la DES.

Servicios de atencién a estudiantes

Se tienen varias unidades e instancias de apoyo académico para los estudiantes, como la
biblioteca, el centro de autoacceso de idiomas, las areas deportivas, la casa del arte, el
centro de cémputo, el &rea de multimedia instruccional, etcétera. Sin embargo, no
siempre poseen todos los elementos e insumos adecuados para los programas. Se
observa un vacio en el apoyo que debe recibir el estudiante para los procesos de
induccién y orientacion vocacional, para el desarrollo de habilidades y aptitudes que
propicien su permanencia, y para los programas de orientacion y asesoria, como la tutoria
académica, reconociendo que deben generarse programas permanentes para acompanar
al estudiante desde su ingreso a la universidad hasta que egresa.
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[1l. Politicas de la DES

La Universidad de Guadalajara determind que las politicas de la DES complementan
aguellas de nivel institucional y deberan ser consideradas durante el presente ejercicio
para la actualizacion, elaboracion, integracién y evaluacién del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.0).

La Rectoria del Centro Universitario del Sur asume el liderazgo de guiar la actualizacion
de la planeacion del PIFI en su version 3.0, estableciendo para ello los niveles de
organizacion y responsabilidad que deberan adquirir los participantes en el mismo, para lo
cual se realizan las siguientes actividades:

1.

Se constituiran grupos de trabajo conformados por personal directivo que
desarrollaran estrategias dentro del proceso de planeacion, evaluacién e
integracién del PIFI.

La planeacion del ProDES se llevara a cabo a través de un proceso participativo y
colegiado, por parte del personal académico y directivo del centro universitario.
Acorde con lo establecido dentro de las politicas institucionales.

La Secretaria Académica coordinara (apoyada por la Unidad de Planeacion) las
estrategias y acciones a realizar en el marco del PIFI 3.0. A su vez dara
seguimiento a los avances y resultados.

El jefe de departamento sera el responsable de la revisidn y aprobacion de la
informacion integrada en el PIFI 3.0.

Se constituiran grupos de trabajo conformados por el secretario académico, los
directores de division, jefes de departamento, coordinadores de carrera,
coordinadores de area y presidentes de las academias, los cuales desarrollaran
aspectos especificos dentro del proceso de planeacion.

Acerca del contenido

1.

El documento rector de este ejercicio de autoevaluacion es el Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, Puesta a Punto de la Red Universitaria, asi como los
planes de desarrollo del Centro Universitario del Sur.

Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el ProDES,
as? como en sus proyectos asociados,
fuerzao de la visi-n institucional y
atender problemas de caracter académico, aprovechar los potenciales de
desarrollo y, con ello, incrementar las fortalezas del centro.

La autoevaluacion prestara especial atencion a la caracterizacion de fortalezas,
problemas y potencial de desarrollo con evidencias objetivas y confiables.

deber §

del

c

en
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4. Todas las propuestas deberdn acomparfiarse de una cotizacion reciente. Para
acciones calendarizadas en los afios 2004, 2005 y 2006, sus presupuestos seran
estimados.
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V. Planeacion de la DES
Mision

Somos un centro universitario regional, pertenecemos a la red de centros de la
Universidad de Guadalajara y hemos asumido un total compromiso con el desarrollo
social, integral y sustentable del sur de Jalisco. Formamos hombres y mujeres
competentes y comprometidos socialmente con la prosperidad, la justicia y la calidad de
vida de nuestros 28 municipios. Investigamos problemas que experimenta nuestra region
y aportamos soluciones fundadas en el conocimiento. Es para nosotros prioritario el
rescate de la cultura e identidad del sur de Jalisco.

Visién a 2006

El CUSUR es reconocido como un centro de pensamiento, educacion y cultura, que
contribuye de manera decidida al desarrollo social, integral y sustentable de la region.

Es una referencia nacional e internacional de como la universidad contribuye
exitosamente al desarrollo regional.

Se distingue por la relevancia de su produccion en investigacion, realizada
conforme a estandares mundiales, y por la utilidad que sus investigaciones tienen para la
solucion de los problemas regionales. La mayor parte de sus investigadores son
reconocidos en la comunidad cientifica nacional e internacional como los mejores en su
area y emprenden proyectos en asociacion con otros centros universitarios e
instituciones, estatales, nacionales y extranjeras, asi como con organismos publicos,
sociales y privados. Un importante niumero de estudiantes esta incorporado a los
programas de investigacion.

En la actividad docente, se practica un modelo educativo de formacién integral del
estudiante, de caracter multimodal y con flexibilidad curricular, que fomenta la
autogestion y personalizacion del aprendizaje por parte del estudiante y promueve su
movilidad académica intra e interinstitucional, pues se tienen consolidadas redes
académicas con otras Instituciones de Educacion Superior.

Sus programas educativos estan acreditados por su calidad académica conforme
a criterios nacionales e internacionales.

Cuenta con docentes que cumplen con un perfil de calidad disciplinaria y
profesional segun los estandares nacionales. En su mayoria, han cursado estudios de
posgrado, estan familiarizados con el manejo de tecnologias de la informacion y el
aprendizaje, dominan un segundo idioma, disponen de programas institucionales de
superacion permanente y de movilidad académica, y son evaluados en su desempefio de
acuerdo con principios conocidos, justos y compartidos.

La mayoria de sus egresados certifican sus competencias profesionales, manejan
un segundo idioma y son reconocidos por su capacidad y ética profesional.

La normatividad del centro es simple, clara y precisa. La forma de gobierno se
distingue por el pleno respeto a la normatividad vigente, la participacion de los
organismos académicos colegiados en las decisiones de la vida universitaria, la
descentralizacion académica mediante la operacibn de grupos de trabajo
multidisciplinarios en la elaboracion de los planes y programas universitarios, asi como
en el abordaje de los problemas planteados.

Su administracién opera en funcién de la vida académica. La eficacia y la
eficiencia en el empleo de los recursos es una caracteristica de su trabajo. Todos los
procesos administrativos son de calidad certificada y son ajenos a cualquier forma
politizada o inequitativa de asignacion de recursos.

La administracion del centro se distingue por la honestidad y transparencia en el
uso de los recursos publicos: rinde cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad
sobre su uso y destino, al igual que sobre los resultados académicos y sociales
alcanzados con ellos.
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Sus actividades de educacién continua y a distancia atienden las expectativas de
los actores sociales y econdmicos de los municipios de la regidon. Sus programas y sus
investigaciones incorporan de manera sistematica los requerimientos y proyectos de los
sectores productivo y social del sur de Jalisco.

Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura y del patrimonio
natural de la region se realizan de forma permanente, se extienden més alla de las
fronteras regionales y son valoradas estatal, nacional e internacionalmente.

Conformacion de la DES

El Centro Universitario del Sur forma parte de la Red Universitaria, en él se conforman
6rganos de gobierno del propio centro, junto con instancias académicas y administrativas.
La estructura de la DES se presenta a continuacion:

Consejo Universitario de Centro
Rectoria de Centro

Secretaria Académica
Secretaria Administrativa

Division de Ciencias Bioldgicas

Depto. de Medicina

Depto. de Enfermeria

Depto. de Produccién Animal

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Depto. de Sociales y Humanidades
Depto. de Estudios Juridicos

Estructura de la Secretaria Académica

Unidad de Planeacién

Coord. de Extensién

Coord. de Investigacion

Coord. de Posgrado

Coord. de Servicios Académicos

Coord. de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinaciones de carrera

Estructura de la Secretaria Administrativa
Coord. de Control Escolar

Coord. de Finanzas

Coord. de Personal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Modelo educativo
Objetivos
I Consolidar la formacion docente para que opere el modelo por competencias

profesionales integradas, centradas en el estudiante.
91 Brindar formacion y orientacion integral al alumno para facilitar su trayecto hacia y
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durante la universidad y la vida.

Brindar mayores oportunidades de educacién en la region sur de Jalisco.
Desarrollar programas educativos flexibles y semiflexibles.

Ofrecer Unicamente programas académicos pertinentes en el CUSUR.

Consolidar el trabajo colegiado que genere nuevo conocimiento.

Brindar tutorias a los alumnos en las areas de intervencion definidas por cada
programa educativo.

Enriguecer el aprendizaje de alumnos y profesores por medio de programas de
movilidad.

E N E E ]

Aseguramiento de la calidad
Objetivo general

Mantener el Iiderazgo académico_ basén_dose en los estandares de calidad en la
ensefianza, tanto nacionales como internacionales.

Objetivos particulares

Tramitar la evaluacién de los CIEES para las carreras de licenciatura.

Lograr la acreditacién de las carreras de licenciatura por organismos reconocidos
por el COPAES y por aquellos de caracter internacional.

Proponer la creacién de organismos acreditadores para carreras de licenciatura y
TSU.

Acreditar las carreras de TSU.

Incorporar un posgrado al Padréon de Excelencia del CONACYT.

Certificar los procesos administrativos por la horma 1SO-9000.

Dejar de operar temporal o definitivamente los programas educativos de TSU,
licenciatura y posgrado que no cumplan con los parametros minimos de calidad
(no acreditados).

EE EE I I ]

Investigacion
Objetivo general

El CUSUR desarrollara investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica de calidad, con
relevancia nacional e internacional por sus aportaciones y se orientara fundamentalmente
a resolver problemas prioritarios de orden regional y de fuerte impacto social.

Objetivos particulares

1 Contar con una plantilla de investigadores de calidad, con grado de doctor,
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, con un alto espiritu de
compromiso para contribuir a resolver los problemas de orden regional, a la vez
gue participan en la formacion de estudiantes en las tareas de investigacion.

i Disponer de una infraestructura moderna y pertinente, que cumpla con los
estandares internacionales y que resulte necesaria para desarrollar las
actividades de investigacion que contribuyan al desarrollo regional.

Regionalizacién
Objetivo general
Lograr que se identifique al Centro Universitario del Sur como la mejor universidad
regional del pais, por su contribucion al desarrollo regional sustentable a través de: la
pertinencia de sus programas educativos; el impacto de los resultados de la investigacion

que realiqe; la efectiva \_/inc_ulaci()n con Ios_ diferentes sectores de la sociedad, y la
preservacion, fomento y difusion del patrimonio cultural y natural de su entorno.

11
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Gobierno y gestion

Objetivos generales

1
1

Redisefiar el actual modelo académico del centro en un modelo departamental
matricial.

Generar las condiciones para que en el nuevo modelo académico y de gestion se
priorice lo académico sobre lo politico y administrativo.

Objetivos particulares

1
)
1
1

Evaluar el actual modelo departamental.

Generar un nuevo modelo de tipo matricial para el CUSUR.

Garantizar las condiciones para que la toma de decisiones, de los érganos de
gobierno y colegiados, privilegien lo académico sobre lo politico y administrativo
Implementar y operar mecanismos de coordinacion con las instancias
universitarias de la Red, y con las extrauniversitarias, para que se de prioridad a
lo académico sobre lo politico y administrativo.

Estrategias para formular el PRODES

1.

CoNoOkWDN

Disefio de politicas al nivel de la DES, basadas en las politicas institucionales,
para la formulacion del ProDES.

Disefio de la ruta critica para la elaboracién del ProDES.

Talleres informativos acerca de los lineamientos sobre su elaboracion y contenido.
Entrega de los insumos requeridos para su desatrrollo.

Talleres de integracién de los indicadores necesarios para el ProDES.

Disefio e implementacion de la autoevaluacion por PE y a nivel centro.

Taller de evaluacién de su consistencia interna.

Talleres para la elaboracion de los proyectos.

Evaluacidn final del ejercicio con la integracion de los proyectos.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

Modelo educativo

)l

E E EE T

Cursos de formacion docente para operar el modelo por competencias
profesionales integradas y centradas en el estudiante.

Cursos de formacién y orientacion integral al alumno para facilitar su trayecto
hacia, y durante, la universidad y la vida.

Ampliar la oferta educativa en distintas modalidades a partir de la realizacién de
estudios de factibilidad.

Desarrollar procedimientos y criterios de pertinencia para los PE.

Impulsar el trabajo colegiado de excelencia que genere nuevo conocimiento.
Establecer programas de tutoria académica por programa académico.

Crear programas de intercambio que permitan la movilidad de académicos y
estudiantes.

Aseguramiento de la calidad

EEE |

Tramitar la evaluacion de los CIEES para los PE.

Lograr la acreditacion de los PE de licenciatura por organismos reconocidos por el
COPAES y por aquellos de caracter internacional.

Acreditacion de los programas educativos de nivel 5.

Incorporacion de los posgrados al Padrén de Excelencia del CONACYT.

Obtener la certificacion de los procesos administrativos con la norma ISO-9000.

12
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Investigacion

a4 -4 -4 -—a_a_-a _a-13

= =44 -—a-a-a A

Impulsar la consolidacién de las areas de investigacion.

Formalizar convenios de colaboracion en proyectos de investigacién con los
sectores privado, publico y social.

Formalizar convenios con instituciones nacionales e internacionales.

Proponer un modelo de organizacién para el Centro de Investigacion Regional.
Identificar revistas nacionales y extranjeras para la publicacién de resultados e
implementar un programa para motivar a los investigadores a ello.

Participar en la organizacion de eventos cientificos y/o en la colaboracion con
instituciones nacionales e internacionales.

Establecer convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos con
cuerpos académicos pares, ya sean nacionales o extranjeros.

Fomentar e incrementar el financiamiento de proyectos de investigacion.

Brindar apoyo para que los investigadores del CUSUR realicen estudios de
posgrado, a nivel de doctorado, en una institucion de prestigio (inscrita en el
Padrén de Excelencia)

Motivar a los investigadores del CUSUR para que obtengan el grado de doctor y
gestionen su ingreso al SNI.

Promover la publicacion en revistas indexadas, nacionales e internacionales
Realizacién de estancias académicas (afio sabético) y de posdoctorados.
Impulsar el desarrollo de trabajos de tesis en los alumnos del pregrado y
posgrado.

Incluir las actividades de investigacion en el curriculo de las carreras.

Incorporar alumnos del centro o de otros centros universitarios para participar en
proyectos de investigacion.

Demandar el servicio de asesoria para el uso del equipo y realizar cursos de
capacitacion.

Regionalizacién

1
1

Creacion o modificacion de PE de calidad a fin de que resulten pertinentes vy
respondan a las necesidades de la region.
Impulso a los proyectos de investigacion surgidos de la problematica regional.
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Metas Compromiso del CUSUR*

COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LADES 2003 2004 2005 2006

PTC de la DES: Namero| 9 |Namero| 9, |Numero| 9 |Numero| 9%
con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- 13| 228 22| 29.7 38| 422 51| 477
SESIC

que obtendran su registro en el SIN/SNC 2 35 3 41 5 56 10 9.3
que participaran en el programa de tutorias 53 93 69| 932 90 | 100 107 | 100
Cuerpos Académicos que: Ntimero| 9 |Namero| 9 [Namero| 9% |Numero| 9%
se consolidaran 0 16 1 16 2 33 2 33
mejoraran su grado de consolidacion 1 16 2 33 3 50 5 83
PE de TSU/PAy LIC del la DES: Namero| % [Numero| % |NOmero| % [Namero| %
que se actualizaran 0 0 4 33 6 42 10 78
que se actualizaran incorporando elementos de 0 0 4 33 7 50 9 64

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC della DES con tasas |Numero| % |Nimero| % (Numero| 9% |Numero| %
de titulacion:

mayores al 70% 2 16 4 30 7 50 1" 79
menores al 30% 3 25 0 0 0 0 0 0
Numero| 9 |Namero| 9% |Numero| 9 |[NGamero| 9

Estudiantes de la DES que participan en el programas 395 | 133 653 | 199 872 | 252 1103 | 311
de tutorias

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
3 al 1delos CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 1 7 1 7 2 14
2 al 1 de los CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 2 16 3 25 4 28 5 35

ditacion por organismos reconocidos por el COPAES

*Ver en el anexo 3, los nombres de PTC, SNI, Cuerpos Académicos y Programas Educativos
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V. Valores de los indicadores a 2003,2004, 2005 y 2006 de la DES
y PE

INDICADORES POR DES
Programas educativos que ofrece
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATN O

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
TECNICO SUPERIOR UNIV ERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
TECNICO SUPERIOR UNIV ERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
LICENCIATURA LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
LICENCATURA EN ENFERMERIA
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
LICENCATURA EN NUTRICION
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
LICENCATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCATURA EN PSICOLOGIA
LICENCIATURA EN EDUCACION
MAESTRIA MAESTRIA EN ADMNISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
PROGRAMA EDUCATIVO

Maestria en Ciencias de la Salud

Maestria en Consultoria Turistica
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Matricula
MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afio Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 2 5 0 2 0 101 1,968 0 69 0
2001 3 8 0 2 0 271 2,221 0 74 0
2002 3 8 2 385 2,230 64
2003 3 8 2 454 2462 64
2004 3 8 0 4 0 488 2,674 0 127 0
2008 3 8 0 4 0 490 2,784 0 182 0
2008 3 8 0 4 0 500 2,854 0 190 0
4,000
//
3,000
-//
Pt
/ 4
MATRICULA 2,000
1,000
0 . . . . .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARNO
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Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Afio | Numero del Numero de| Total de % de Profesores | Profesores | Profesores Profesores | Profesores | Profesores
profesoreqd profesoreg profesored profesoreq de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado pertenencia deseable minimo imparten
al SNIV'SNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % | Total % | Total % [Total % Total % | Total %
2000 25 126 151 16.6 22| 88.0 41 16.0 0 0) 6| 24.0 18| 7200 22| 88.0
2001 36 161 197 18.3 22| 61.1 41 111 1 28 6| 167 18| B0.O| 32| 88.9
2002 51 189 240 213 33| 64.7 4| 7.8 2 39 6| 118 29| 569 45| 88.2
2003 57 200 257 222 42| 737 41 7.0 2 35 13| 228 42| 737 53| 93.0
2004 74 280 354 209 57| 77.0 9| 122 3 41 22| 297 56| 757 69| 93.2
2005 90 265 355 254 74| 822 14| 15.§ 5 56 38| 422 72| 800  90|100.0
2006 107 252 359 29.8 98| 91.6 25| 234 10 93 51| 477 98| 916 103 96.3
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-99-04 N
Programas educativos
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Afio | No. de PE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSUy posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES| los CIEES| licenciatura el Padrén Macional de
DES anos por la CIEES acreditados Posgrado:
2000 9 0 11 0 0 0 0 0
2001 13 8 31 0 27 9 0 0
2002 13 8 KN 0 27 9 0 0
2003 13 8 31 9 27 0 0 0
2004 15 64 64 36 0 3 0
2005 15 62 83 7 29 0 4 1
2006 15 a5 91 85 15 0 6 2
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Procesos educativos

PROCESOS EDUCATIVOS

Afio  [Numero de % de alumnos | % de % de programas | Indice de Existen estrateglas
becas que reciben programas educativos con satisfaccién  |orientadas a compensar
otorgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes estudiantes para evitar la

titulacion ano superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?

2000 56 7 25 67 0 S

2001 72 10 20 38 0 S

2002 43 18 14 57 75 s

2003 47 13 33 69 75 S

2004 51 20 30 77 80 S

2005 51 26 50 85 80 S

2006 55 32 77 92 80 S

Resultados
RESULTADOS

Afo 2001 2003 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 25 33 100

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 59 59 78

% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 100 100 100

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 50 81

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA 6 72

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 34 74

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 5] 69

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 165 100

En Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 0 100

en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer ano de su egreso por cohorte 165 100

peneracional en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 100

peneracional en TSUPA:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron emplec en 8 42 100

menos de seis meses después de egresar:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna actividad 8 33 100

aboral durante el primer afo después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con

sus estudios:

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de 0 0 80

os resultados de la institucion

[ndice de satisfaccion de los egresados 0 75 80
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Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Nuimero de Nuimero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generaciony | acadéemicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y registrados SNI el SNC
registradas
2000 5 0 0 0
2001 6 0 1 0
2002 21 0 2 0
2003 23 0 2 0
2004 39 2 3 0
2005 40 3 5 0
2006 42 5 10 0

Infraestructura en coGmputo

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES
Afio Total Obsaoletas Total Obsaoletas Total Obsoletas Total Obsaoletas
2000 90 0 11 0 61 0 162 0
2001 134 5 53 4 110 22 297 31
2002 169 5 53 4 270 22 492 31
2003 314 7 71 7 170 25 555 39
2004 358 15 88 10 190 30 636 55
2005 416 20 105 14 200 35 721 69
2006 464 25 124 19 210 40 798 84
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Infraestructura en biblioteca

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afio Area Matricula | Titulos Volumenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula
2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 269 987 2,028 15 3.7 7.5
ICIENCIAS DE LA SALUD 725 1,646 3,380 20 23 4.7
ICIENCIAS NATURALES Y 329 676 3
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 1,324 1,975 4,056 8 1.5 3.1
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 100 1,317 2,704 5 13.2 27.0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 148 329 676 0 22 4.6
2003 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 228 1,480 3,554 17 6.5 15.6
ICIENCIAS DE LA SALUD 1,007 3,267 8,917 24 3.2 8.9
ICIENCIAS NATURALES Y 775 2,300 5
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 1,414 3,415 8,382 13 24 5.9
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 165 2527 6,090 8 15.3 36.9
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 166 727 1,868 1 4.4 1.3
2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 394 2,208 6,039 25 5.6 15.3
ICIENCIAS DE LA SALUD 1.517 7,020 19,198 78 4.8 12.7
ICIENCIAS NATURALES Y 775 2,300 5
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 1,426 6,261 17,761 83 4.4 12.5
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 41 2527 6,090 19 61.6 148.5
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 166 923 2,525 10 586 15.2

Infraestructura en cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 a5
2001 95
2002 95
2003 50
2004 74
2005 90
2006 107
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INDICADORES POR PE

Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo TECHICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

DES ala qua parensce CENTRIZ UNINERSITARIZ DEL SUR

Miwvel TECHNICD SILFERIOR Tipo de Programa (FROMEPR) CientFizo Practico

Area del Conocimiente | CIEMCIAS DE LA SALUD Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluade por los CIEES | N Ano de Evaluacidn

Nivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismao acreditador

Pericda lectivo SEMESTRE Dluracién en periodos kctives 4
% delplan en cursos basicos a3 % del plan en cursos optativos 17
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada 5
Elprograma educative cusnta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacidn:
1. DESEMPERO ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. TESIS, TESIMA E INFORVES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
EXCELEMCIA ACADEMICA
TMULACION POR PROMEDIC
EXAKMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAMEN CE CAPACTACION PROFESIONAL O TECHICO-PROFESIONAL
FAQLUETE DDACTICD
TESIMNA
FROPUESTA PEDAGDIGICA
SEMMARIC CE INVESTIGACION
. SEMMARIC DE TITULACICN
10. TESIS
Otras Opciones de Titulacidn:

bt ] o Bl B

el =

1. Dieqgo o rediseqo de equipo
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MATRICULA 180
—
Ano I-.-1atr|-:1.||:| A —
2000 E1 160 — = =
2001 02 140 7
2002 108
2003 148 120 4
2004 158 100
2005 160 MATRICUILA
7 20 4
2006 170 ra
&0 P
i
40
20
0 t t t t t t t
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Niomerods Totalde | % de Nimero de | Profescored Profesoreg Profesores] Perfil Frofesored Profesored
profesored profesoreg profesoreg profesores) profesores | detiempo| de tiempo | defismpo | deseable | de tiempo| detiempo
de fiempo | de tismpo| que detiempa| sisitantes compled | eompleto | complete | Promep, completo | completo
completn | pacial que| parlicipan| complsio | que oon can oon reconocido | congrado | con
que parficipan| enel que participan en| posgradeo | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | &n &l Programa| participan | las a al aceptable | tuioria
an &l Programa| Educativa | enel aclividades SMIENC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educative Educativo | Educativ
% L % L e
1 14 15 BT 2 ] U] oo il ] R oo il
4 [ 10 40.0 2 1280 0 oo 0 0 O 1|2 1| 2
7 28 35 200 ] Bl 714 1| 14y 0 il ] O 4| 571 & | 85T
12 34 46 26.1 1 4 223 0 oo ] 1 Of 423y 1| &3
8 20 28 286 1 E| @25 0 oo il ] O 5| szH 4 0.0
8 18 26 308 2 E| @25 0 oo il 1125 & 82H & 624
8 15 23 34.8 3 5| &28[ 0 oo 0 1128 & 828 & 624
PROCESC EDUCATIVC
Anio Nimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de titlwlacian o de ampleado porlos
otorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacidn por | graduadién por estudiantes para cursar
ales uiaria cohorte ocohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generadonal las materias del plan de
estudics
2000 0 5 0 0 [} 5
2001 2 14 55 0 0 5
2002 1 55 50 50 5
2003 2 20 &0 20 20 5
2004 2 40 25 40 25 5
2005 2 50 ) 50 50 5
2006 2 &0 a0 7o 7o 5
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RESULTADOS
Ano Indice de Indic= da El20% omas desus El 20% o mas de ks fituladaos realixs
salisfaccidn satisfaccidn litulados consiguisron alguna actividad laboral durants &l
de los de los emplec en menos de & prim er ano después de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de e coincidencia o relacidn consus
egresar? estudios?
2001
2003
2006 a5 a0 b=t b=

Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombra del programa educativo TECHIZO SUPERIOR UNNERSITARIZ EN TURISMO ALTERMNATING

DES ala qua partenace CENTRIZ UNIWERSITARIZ DEL SUR

Miwvel TECHNICD SILFERIOR Tipo de Programa (PROMEFR) Fractica

Area del Conocimiente | CIEMCIAS SCCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | M Ano de Evaluacian

Mivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditadao M Ano de Acreditacion

Organisma acreditador

Paricdo lectiva SEMESTRE Duracién en periodos kectivos 4
% delplan en cursos basicos 41 % del plan en cursos optativos Ea
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La kiblizgrafia recomandada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPENO ACADEMICT SOERESALIEMTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIGOS
4. NVESTIGACION Y ESTUDIDS DEPCSGRADC
&, TESIS, TESIMA E INFORVES

Ofras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacian:
1.  EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACIKIN POR PROMEDIC
ExAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICD
ExAMEN CE CAPACTACION PROFESIDNAL O TECHMICO-PROFESIDNAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
FACQLUETE DDACTICD
SEMMARIC CE INV ESTISACICN
TESIE
TESIMA
10.  MFORMVE DE PRACTICAS PROFESICMWALES E INFORMVE DEL SERV ICID SOCIAL
1. SEMNARIC DE TITULACICN

b Il I Bl I

=l -
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20000000

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVOD

Nombra del programa educativo TECHIZO SUPERIOR UNIWERSITARIC EN TURISMZ AL TERNATING
DES ala qua partensce CENTRIZUNINERSITARICO DEL SUR

Otras Opciones de Titulacian:

1. nforme de servicio social

_ Mmﬁra:ctt;lml 180
Ano viamricula
2000 160 f—-""
2001 76 140 f;,.-"
2002 132 i
2003 15 120 7
2004 170 100 A
2005 170 MATRICULA f
2006 170 B0 4
G0
40
20
0 + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero d¢ Nimerods Totalde | % de Nimero de | Profescred Profesoreg Profesores] Perfil Frofesored Profesored
profesored profesoreg profesoreg profesores) profesores | detiempo| de tiempo | defismpo | deseable | detismpo| detiempo
de fiempo | de tismpo| que detiempa| sisitantes compleio | eompleto | complete | Promep, completo | completo
compleio | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | congrado | con
que parficipan| eneal que participan en| posgradeo | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimeo impart=n
participan | &n &l Programa| participan | las a al aceptable | tuioria
an &l Programa| Educativa | enel aclividades SMISNC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educative Educative | Educativ
o L o L L
2000 o]
1 T 2 125 1] 11004 o 0o . 1] O 1 {1og o .
3 10 1E] 231 a 21 667 0 0o . a 0 2| eeT 2| BE.T]
2003 4 16 20 20.0 1] 2| BDOf 0 oo 1] 1] o 2 &0y O 1]
5 17 22 227 1 3| ednf o 0o . 1] 200 3| &0 2| &0.0
2006 [ 15 21 286 3 4] 667 0 0o . 2] 323 4| 687 4| 667
2006 7 2 19 36.8 4 B BETl 1| 143y O a 3| 428 5| 714 & BET
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PROCESC EDUCATIVO
Ano Mimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedic
becas alumnos que| retencdn del titulacidn o de titulacidn o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacian por | graduacdién por estudiantes para cursar
ales tuioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudics
2000 i [ 0 [ [i]
2001 1 0 0 0 4
2002 1 15 T& 0 0 4
2003 0 &0 0 0 4
2004 2 20 &7 50 50 4
2005 2 45 7o G2 G6 4
2006 2 G0 a0 G5 G2 4
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El20% om&s de sus El20% o mas de s titulados realixd
salisfacoidn satisfacsidn lituladas consiguisron alguna actividad lakoral durants el
delos da los emplac en menos de & primer ano después de egresar y que
esfudiantes empleadores | meses después de tuvo coincidencia o relacian con sus
egresar? estudios?
2001 0 0 M il
2003 20 0 M M
2006 20 20 s b=

25



I“‘ Centro Universitario del Sur
20000000

Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de COmputo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo TECHICO SUPERIOR UNNERSITARIC EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
DES ala que partenace CENTRZUNNERSITARIO DEL SUR

Mivel TECHIC SLPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conocimiento | INGENERIA Y TECHOLOGLA Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacian

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismao acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kctivos 4

% delplan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

Elservicio social esta incorporado al programa educativo N

La biblizgrafia recomendada esta actualizada N

Elprograma educative cusnta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacidn:
1. DESEMPERO ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
i, PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. MVESTIGACION Y ESTUDIDS DEPCSGRADC
5. TESIS, TESIMA E INFORVES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
1 EXCELEMCIA ACADEMICA
TMULACION POR PROMEDIC
EXAKMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAKMEN DE CAPACTACION PROFESIONAL O TECMICO-PROFESIONAL
GUIAS COVENTADAS O ILUSTRADAS
FAQLUETE DDACTICD
SEMMARIC DE TITULACICN
TESIMA
MNFCRVE DE PRACTICAS PROFESICMALES E INFORVE DEL SERV ICID S0CIAL
MNFCRVE DEL SERVICID SOCKL

bt B I Bl I I

o e

(=1
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MATRICULA 200
Ano Matricula
2000 E0
[} i3
2001 103 150 [
2002 145 = /
2003 154
2004 160
2005 160 MATRICULA 100
2006 160 /
50
[i] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Mimerodg Ndamero dg Tolalde | % de Nimero de | Profesoreg Profesoreg Profesores) Perfil Frofesoreg Profesoreg
profesorey profesoreq profesored profesored profesores | detiempo| detiempo| de iempo | deseable | de tiempo| delismpo
de tiempo| de ismpo| que detismpa| visitantes completo | completo | complato | Promep, complsto | complato
completo | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | congrado| con
que parficipan| enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci) porla SEP | minimo imparten
participan | &n &l Programa| participan | las aal aceptable | tuioria
en el Programa| Educativo [ =n el aclividades SMIENC:
Frograma | Educativo Programa| del Program
Educative Educative | Educativz
% e % e L4
2000 1 [ 7 14.3 i 1] L ] a0 0 1] oo o oo 0
2001 1 B 7 14.3 i (100 0 Ol 0 1] Ol 1| 10al o] 0
2002 3 13 16 18.8 i 1233 0 O 0 ] o 1233y 1] 333
2003 1 18 19 [ i 1100 0 aloo 0 1 (100 1 [100) 1 {100
2004 3 1 14 214 1 afiooy o O 0 2| &&T 3100 3
2005 4 9 12 30.8 2 4 (1000 0 O 0 2| 500 4 100 4
2008 4 9 12 30.8 3 4 (100 1| 250 O 0 3| vEO0 3| 7RO 4
PROCESC EDUCATIVO
Ano Mimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedic
becas alumnos que| retencdn del titulacidn o de titulacidn o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacian por | graduacdién por estudiantes para cursar
ales tuioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudics
2000 i [ 0 [ 4
2001 3 7o 0 0 4
2002 & 10 7o 0 0 4
2003 1 10 &4 0 0 4
2004 3 20 GR 7o 7o 4
2005 3 40 7 75 7o 4
2006 3 G0 ¥ a0 7a 4
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RESULTADOS
Ano Indice de Indice d= El280% omas desus EI20% o mas de los fitulados realiz
salisfaccidn satisfacsidn titulados consiguisron alguna actividad lakoral durante el
delos de los emplec en menos de & primer ano des pués de egresar yque
esfudiantes empleadores | meses después de tuva coincidencia o relacidn consus
egresar? estudios?
2001 0 0 il M
2003 70 0 [ M
2008 20 20 b= b=

Licenciatura en Medicina Veterinariay Zootecnia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICENCIATURA EN MEDICINA VETERIMARIA Y ZOOTECHIA

DES ala que partensce CENTRIZ LUNIWERSITARIZ DEL SUR

Mivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientfico Practico

Area del Conocimignte | CIENCIAS AGROFECUARIAS Ano dela ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluada por los CIEES | S Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Paricdo lectiva SEMESTRE Duracidn en periodos kectivos 10

% delplan en cursos basicos e % del plan en cursos optativos 41

Elservicio social esta incorporado al programa educativo N

La biblizgrafia recomendada esta actualizada 5

Elprograma educative cusnta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPEND ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. MNVESTIGACICN Y ESTUDIOS DEPCSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFORMVES

COitras Modalidades de Titulacidn:

Opeiones de Titulazicn:
1. EXCELENCIA ACADEMICA
TMULACIIN POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAMEN GLOEA L TEQRICO
TESIMA
FAQLETE DDACTICD
CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DOCTORADD
SEMMARIC CE INV ESTIGACION
SEMMARIC DE TITULACISN
TESIE

bt ] Il It I I ]

=l -l

(=1
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Centro Universitario del Sur

DESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambra del programa educative

DES ala que partensce

CENTRO UNWERSITARIC DEL SUR

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Otras Opciones de Titulacian:

__ MATRICULA 200
Ano Matricula
2000 289
2001 207 j/
2002 281 300 T——= 4
2003 228
2004 280
2005 280 MATRICULA 200
2006 350
100
0 t t t t t t t
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Nomero dg& Momero dg Total de % de Mimero de | Profesored Profesoreqg Profesores| Perfil Frofes ored Profesored
profesorey profesoreg profesoreg profesorss] profesores | detiempo| de iempo| detiempo | desesable | detliempo| detismpo
de tismpo | de tiempo| que detismpo| visitantes complelo | complsto | completo | Promep, completo | completos
completo | pacial que| participan| compleio | que can con con reconocido | congrado| con
que participan| enel que partizipan en| posgrado | doctorado | Perlenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
an el Programa| Educativa [ en el aclividades SMIENC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educativa Educative | Educativ
% L % L
15 | 36 41.7 a B B33 0 0o . 4 267 8| B3y
12 22 a4 383 a Bl esy 0 0o . 4] 333 8| 66T
15 16 a 484 o] 10| &7 0 0o . 3| 200 10| 86T
22 K] EE] BE.T o] 10 455 1] 45 O 1] 3 126 9| 409
18 14 3z 5E.3 2] 10| &Bkgl 2| 114 O . 41222 8| 444
18 14 3z 5E.3 3] 10| kgl 2| 114 1 L. B 323 8| 444
18 14 3z 5E.3 51 14| 778 3| 187 2| 114 10| &RE 11| &11
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Centro Universitario del Sur

PROCESC EDUCATIVO

Ano Nimercde | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promeadio
becas alumnos que| retenddn dal titulacian o de tilulacian o de empleado porlos
olorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacién por | graduadién por estudiantes para cursar
alos uioria cohorte cohorte yaprobar latotalidad de
alumnos aparenis generadonal las m aterias del plan de

estudics

2000 T 30 i 75 G5 10

2001 8 1 0 75 12 10

2002 4 132 63 62 52 10

2003 2 86 T8 58 48 10

2004 4 140 a0 G5 55 #]

2005 4 182 BE 70 1) [£]

2006 4 260 an T3 B3 il

RESULTADOS

Ao Indice de Indice de El20% omas desus El20% o mas de los tituladas real iz

salisfaccidn satisfacsidn litulados consiguieron alguna actividad lakoral durants el
de los de los emplec en menos de & primer ano des pués de egresar yque
esfudiantes empleadores | meses después de tuva coincidencia o relacian con sus
egresar? estudios?
2001 0 i) il il
2003 75 [¥] M s
2006 B5 B0 = s
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Licenciatura en Enfermeria
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative LICENCIATURA EN ENFERMERI1A

DES ala que partenace CENTROUNNERSITARIGDEL SUR

Miwvel LICENCIATURA, Tipo de Programa (FROMER) Cientfizo Fractico

Area del Conocimiente | CIENCIAS DE LA SALD Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluade por los GIEES | N Ana de Evaluacién

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Paricida lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kctivos 2]
% delplan en cursos basicos a5 % del plan en cursos optativos E
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograma educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacian:
1.  DESEMPERO ACADEMICO SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATIOS
4. MNVESTIGACICN Y ESTUDIOS DEPCSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFORWVES

Oiras Modalidades de Titulacién:
1.  Estudio de posgrado

Opciones de Titulacidn:

1 EXCELEMCIA ACADEMICA
TIMTULACKIN POR PROMEDICD
EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAGLETE DDACTICD
FROPUESTA PEDAGOGICA
SEMMARIT CE INV ESTIGACION
SEMMARIC DE TITULACKIN
TESIS
10.  TESIMA
11.  EXAMEN GENERAL DE CERTFICACICN PROFESIOMAL

bt B Bl I ol I I

=l =l

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nambre del programa educative LIZENCIATURA EM ENFERMERILA

DES ala que parenace CENTRIZ UNIWERSITARIZ DEL SUR

COitras Opciones de Titulacion:
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___WATRICULA 200
Aho Matricula /
2000 v
2001 ar /
2002 134 /
2003 160 200 7
2004 209
2005 249 MATRICULA
2008 280 /
"
I
100 7
u] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Momero dg Totalde | % de Nimero de | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Frofesoreq Profesores
profesorey profesoreg profesoreg profesorss] profesores | detiempo| de iempo| detiempo | desesable | detliempo| detismpo
de tiempo| de tiempo| que detiempo| sisitantes complelo | eompleto | complets | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | con grado | con
que participan| enel que partizipan en| posgrado | doctorado | Perlenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
en el Frograma| Educalivo | enel aclividades SMITENC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educativa Educativo | Educativ
% e % e o
2000 0
£ 4 2] EEE 4 1] afoa oo 0 1] oloo oo 0
7 24 31 228 5 1143 0 oo 0 ] O 1| 143 1] 143
2003 5 25 a0 16.7 2 4200 o oo 0 1 O 4 800 &5 [100.4
2004 7 a0 aT 188 3 B 887 0 oo 0 1143 6| 857 & 714
2005 :] a0 k] 211 5 7| arE 0 oo 0 2| 280 T &TH T | 87H
2008 :] a0 k] 211 5 (100 o oo 0 2| 280( &8 (1000 & |100.4
PROCESQ EDUCATIVO
Anio Mimero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| reten ddn del titulacian o de tiulazian o de empleado por los
olorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos uiria ocohaorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias delplan de
esdics
2000
2001 0 0 0 0 i}
2002 0 9 &7 0 0 i}
2003 0 28 7o 0 0 i}
2004 1 50 73 0 0 i}
2005 1 a0 76 a0 a0 i}
2006 2 100 7a a0 78 i}

32



FUFl

X ] Centro Universitario del Sur
200000000
RESULTADOS
AR Indice de Indice de El2l% omas desus El20% o mas de ks fitulados realixd
salisfaccidn satisfaccidn litulados consiguisron alguna actividad laboral durants al
delos de los emplec en menos de & prim er ano des pués de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de ve coincidencia o relacidn con s us
egresar? estudios?
2001 0 0 M M
2003 7o 0 M M
2008 a0 a0 b= S

Médico Cirujano y Partero

33




