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Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Objetivo:  Mejorar el PIFI 2.0 actualizando sus objetivos generales y particulares para
lograr la vision 2006 de la institucion, la de sus DES, asi como los valores
de los indicadores de desempefio (estrategias y acciones ) a 2006 en los
diferentes ambitos (Institucion y DES) Y niveles (institucional, DES y CA-
PE).

Objetivos generales del PIFI:
U Coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

U Mejorar la calidad de los programas educativos que ofrece la institucion y lograr
su acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES o transitoriamente el
nivel 1 de los CIEES.

U Asegurar la calidad (mantener la acreditacién) de los PE que hayan alcanzado la
acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES o transitoriamente el
nivel 1 de los CIEES.

U Cerrar brechas de calidad al interior de la DES y de la institucion.

U Mejorar la gestidon institucional y la calidad de los procesos estratégicos de
gestion, asi como lograr su certificacion por normas ISO 9000:2000.

U Asegurar la calidad (recertificacion) de los procesos estratégicos de gestion que
hayan logrado la certificacion por normas 1SO 9000:2000.

U Mejorar y asegurar el buen funcionamiento de los servicios que ofrece la
universidad.




Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Enfasis en la actualizacion del PIFI( version 3.0)

U El proceso de actualizaciéon debe partir de la planeacion y de los resultados
obtenidos de la formulacién y desarrollo del PIFI (1.0) y su actualizacion (2.0).

u El PIFI 2.0 se actualiza mediante un proceso de planeacion participativa que
integra los ambitos: institucional y DES, y niveles (institucional, DES y cuerpos
académicos-programas educativos).

U La actualizacion del PIFI 2.0 debe permitir enriquecer y, en su caso, adecuar las
estrategias institucionales y de las DES para mejorar su capacidad vy
competitividad (rendimiento) academicas, asi como lograr los valores (metas)
de los indicadores de desempefio institucional a 2006.

U El proceso de planeacion esta centrado en las DES y debe dar lugar a la
formulacion de un Programa de Fortalecimiento para cada una de ellas
(ProDES).




Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Enfasis en la actualizacién del PIFI( version 3.0)

U La actualizacion del PIFI 2.0 debe incorporar en el ProDES, como resultado
del proceso de planeacion en la DES, acciones para el desarrollo y
fortalecimiento de sus Cuerpos Académicos. (consolidados, en proceso de
consolidacion y en formacion).

U El proceso de planeacion institucional en el espacio de la gestion debe dar
lugar a un Programa de Fortalecimiento de la Gestion (ProGES).

uEl PIFI (3.0) debe contextualizar adecuadamente los Programas de
Fortalecimiento de cada DES y de la Gestion mediante de un proceso
cuidadoso de autoevaluacion de cada uno de ellos.

u El PIFI(3.0)debe establecer como resultado del proceso de planeacion metas-
compromiso a 2003, 2004, 2005 y 2006 en los ambitos institucional y de las
DES.

uEl PIFlI actualizado (3.0) debe contener proyectos cuidadosamente
calendarizados en el marco de sus ProDES y ProGES cuyos objetivos y
estrategias deben permitir: lograr las visiones a 2006 de la institucion y la de
sus DES; mejorar y, en su caso, asegurar la calidad de la oferta educativa y
de la gestion; cerrar brechas de calidad al interior de las DES y entre las DES
y; cumplir con las metas i compromiso en los ambitos institucional y de las
DES, en los tiempos previstos.
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Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Informacién basica con que La institucion debe apoyarse en la informacion
Planeacion cuenta la__Institucion contenida en su propio SIIA u otros sistemas
de informacion que posea.

Autoevaluacion Recomendaciones externas
Académica Inst.

Politicas Informacion de la Institucion que
Institucionales aporta la SESIC

Act. de la planeacion Parametros de referencia

Inst. del PIFI 2.0 Orqg. Acreditadores - COPAES
Politicas Inst. para Otras
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales
y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso
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Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Informacion basica con gue

cuenta la Institucion

Recomendaciones externas

Informacion de la Institucion que

aporta la SESIC

Parametros de referencia

Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Org. Acreditadores 1 COPAES

Otras

U De la SESIC
A En relacién con el PIFI 2.0.
A En relacién con el PROMEP.
A En relaciéon con el PRONAD.
u De los CIEES.

U De organismos acreditadores reconocidos
por el COPAES.

U De organismos certificadores de procesos
de gestion por normas 1ISO 9000:2000.

U De otros organismos nacionales e
internacionales.

U Otras.



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Informacion basica con que
Planeacion cuenta la Institucion
Autoevaluacion Recomendaciones externas

Académica Inst.

Politicas Informacion de la Institucion
Institucionales que aporta la SESIC 1/2

Act. de la planeacion Parametros de referencia

Inst. del PIFI 2.0 Orqg. Acreditadores i COPAES
Politicas Inst. para

Otras
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales
y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

U Programas educativos (PE) y su matricula.
U DES registradas en el PROMEP-SESIC.

U Profesores TC con perfil deseable
registrados en el PROMEP-SESIC.

U PTC en el SNI o en el SNC.

U CAregistrados en el PROMEP-SESIC y su
grado de consolidacion.

U LGAC por CAde la DES.

U PTC becarios del PROMEPT SESIC (1997-
2002).

U Plazas de PTC otorgadas por la SESIC
(1997-2002).

U Nivel otorgado por los CIEES a los PE
evaluados (TSU/PAYy licenciatura).

U PE (TSU/PAYy licenciatura) acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

U PE de posgrado registrados en el Padron
Nacional de Posgrado (PNP) SEP-
CONACYT.



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion

Informacion basica con gue

cuenta la Institucion

Recomendaciones externas

Informacion de la Institucion

gue aportala SESIC 2/2

Parametros de referencia

Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Org. Acreditadores 1 COPAES

Otras

U PE de posgrado apoyados en el marco del
PIFOP.

U Resultados obtenidos de la aplicacion del
EGEL a estudiantes/egresados de los PE.

U Valores de los indicadores institucionales en
2000 y 2001 en el marco del PIFI 2.0.

U Valores a 2006 de los indicadores a nivel
institucion, DES y PE.

U Procesos certificados por normas ISO
9000:2000.

U Proyectos financiados en el marco del PIFI
en sus versiones 1.0y 2.0.

U Proyectos financiados en 2001, 2002 y 2003
para la ampliacion, modernizacion y
construccion de instalaciones en el marco
del PIFI.

U Recursos otorgados en el periodo 1997-
2002 en el marco del PRONAD-SESIC.

U Grado de avance en el disefio e
implantacién del SIIA.
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Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Informacion basica con que
cuenta la Institucion

Recomendaciones externas

Informacioén de la Institucion que

aporta la SESIC

Parametros de referencia
Org. Acreditadores - COPAES

Otras

Organismos acreditadores reconocidos
por el COPAES

U ANPROMAR.-Asociacion Nacional de
Profesionales del Mar A.C.

U CACEL- Consejo de Acreditacion para la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

U CNEIP.- Consejo Nacional para Ila
Ensefianza e Investigacion en Psicologia,
A.C.

U COMAEA.- Consejo Mexicano de
Acreditacion de la Ensefianza de Ila
Arquitectura.

u COMAEM.- Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica, A.C.

iU COMEAA.- Comité Mexicano para la
Acreditaciéon Agronémica, A.C.

U CONEVET.- Consejo Nacional de Ila
Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.

U CACECA.- Consejo de Acreditacion de la

Ensefianza en Contaduria y
Administracion, A.C.

U CONAEDO.- Consejo Nacional de
Educacion Odontoldgica.

u CONAIC.- Consejo Nacional de
Acreditaciéon en Informatica y

Computacion.



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Informacion basica con gue
Planeacion cuenta la Institucion
Autoevaluacion Recomendaciones externas

Académica Inst.

Politicas Informacion de la Institucion que
Institucionales aporta la SESIC

Act. de la planeacion Parametros de referencia

Inst. del PIFI 2.0 Org. Acreditadores i COPAES
Politicas Inst. para La institucion puede recurrir a la informacion
las DES Otras complementaria que considere pertinente

para apoyar sus procesos de evaluacion,

Autoevaluacion i6 [
utoevaluacio planeacion y prospectiva.

Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales
y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso




Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académicalnst. 1/3

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI) U ¢ Cudles son los logros mas importantes?

Analisis de la planeacion y la
evaluacion institucional U ¢Cuales son los obstaculos mas significativos

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

ot 48 en el desarrollo y cumplimiento de sus metas?
Vision Inst. a 2006 y elementos y P

fortalecidos por el PIFI

o i U ¢Cuales de los proyectos financiados en el
— marco del PIFI estan permitiendo avanzar en

institucional vigente T £
_ e el cumplimiento de los objetivos y metas del
Estrategias _institucionales para PDI?
mejorar el profesorado vy :
consolidar los CAy sus LGAC u

Estrategias Inst. para lograr el
funcionamiento e integracién de
las  DES reqistradas en el
PROMEP-SESIC

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias




Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

1/3

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacion y la
evaluacion institucional

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Vision Inst. a 2006 y elementos
fortalecidos por el PIFI

Analisis de la normativa
institucional vigente
Estrategias institucionales para

mejorar el profesorado Y
consolidar los CAy sus LGAC

Estrateqgias Inst. para lograr el

i

i

funcionamiento e integracion de .

las DES reqgistradas el

PROMEP-SESIC

en

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias

U ¢ El

Se aplica un modelo apropiado de
planeacién, programacion, presupuestacion y
evaluacion que promueva la participacion de
la comunidad? ¢En que consiste el modelo?
¢,Cudles son los beneficios?

¢Los procesos de planeaciéon, programacion,
presupuestacion y evaluacion estan
estrechamente relacionados? ¢ Cuales son las
evidencias?

plan de desarrollo institucional fue
elaborado mediante un proceso de planeacion
participativa? ¢Es conocido por la comunidad
universitaria? ¢Se emplea en la toma de
decisiones? ¢ Cuales son las evidencia?

¢ El plan de desarrollo institucional se sustenta
en estudios e investigaciones y en un sistema
de informacion confiable?



Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académicalnst. 1/3

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacién y la
evaluacion institucional

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Vision Inst. a 2006 y elementos U ¢ES clara y precisa la vision institucional a
fortalecidos por el PIFI 2006 para orientar el proceso de actualizacion
de la planeacion?

Andlisis de la normativa
institucional vigente

Estrategias institucionales para U ¢QUE proyectos y acciones institucionales se
mejorar el _ profesorado vy han puesto en operacion en el transcurso de
SR T s e los dos ultimos afios para lograr la vision a

Estrategias Inst. para lograr el 200672
funcionamiento e integracion de

las DES reqgistradas en el ¢, Con las acciones que se han emprendido y
PROMEP-SESIC aguéllas en proceso sera posible lograr la
vision?

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

U ¢ Cudles son los elementos de la vision que se
han fortalecido? ¢ Cuales son las evidencias?

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias




Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

1/3

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacién y la
evaluacion institucional

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continla proceso

Vision Inst. a 2006 y elementos
fortalecidos por el PIFI

Analisis de la normativa
institucional vigente bl
Estrategias institucionales para

mejorar el profesorado vV
consolidar los CAy sus LGAC

Estrategias Inst. para lograr el
funcionamiento e integracién de
las  DES reqistradas en el
PROMEP-SESIC

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

Funcionamiento y cobertura del
programa de tutorias

u¢lLa normativa  contribuye al buen
funcionamiento de la universidad? ¢ Por qué?

U ¢La normativa relativa al ingreso, promociéon y
permanencia del personal académico es
adecuada para garantizar el desarrollo y
consolidacion de cuerpos académicos (CA)
del mas alto nivel? ¢ Cual es el contenido de la
normativa?

u¢La normativa permite la movilidad de

profesores y estudiantes entre PE de una
DES, entre PE de las DES y entre
instituciones?

U ¢ Existen politicas para el ingreso, promocion y
egreso de estudiantes que contribuyan a su
formacion de calidad y a incrementar la
eficiencia terminal? ¢ Cuales son las politicas?



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

1/3

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacién y la
evaluacion institucional

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Vision Inst. a 2006 y elementos
fortalecidos por el PIFI

Analisis de la normativa
institucional vigente
Estrategias institucionales para

mejorar el profesorado vV
consolidar los CAy sus LGAC

Estrategias Inst. para lograr el
funcionamiento e integracién de
las  DES reqistradas en el
PROMEP-SESIC

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias

212 0 ¢La normativa establece claramente

i

los
Su caso,
personal

derechos, obligaciones vy, en
sanciones para los estudiantes,
académico, y directivo?

¢La normativa es respetada por la comunidad
universitaria?

¢(Cudles elementos de I|la normativa
institucional deberan ser actualizados,
abrogados, creados o derogados para

mejorar la gestion y el funcionamiento de la
institucidon y cuales son las razones?



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. 1/3

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacién y la
evaluacion institucional

u ¢Cudles son las estrategias institucionales

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

mas relevantes para:

A mejorar el perfil del profesorado de TC y
de asignatura;

Vision Inst. a 2006 y elementos
fortalecidos por el PIFI

A”?'t's's;' de lla_norrpatlva A mantener, en su caso, el nivel de

D=t UC'OT]a v.|qen. € : consolidacion alcanzado por los CA;

Estrategias_institucionales para A % 2 e les

mejorar el _profesorado Vv propiciar la consolidacion de los CA en

consolidar los CAy sus LGAC formacion:

Estrategias Inst. para lograr el A transformar grupos disciplinares en CA en

funcionamiento e integracién de formacion?

las DES reqistradas en el ;En qué medida se ha mejorado el nivel de

PROMEP-SESIC habilitacién del profesorado y cual es su
impacto en la imparticion de los PE? ¢ Cuales

Estrategias Institucionales para son las evidencias?

mejora y aseguramiento de la U ¢Cuédles CA han mejorado su conformacion,

calidad de los PE

integracion y grado de consolidacion, y cual es
su impacto en el funcionamiento de Ila

Funcionamiento y cobertura del R R ; ) 3
institucion? ¢ Cuales son las evidencias?

programa de tutorias




Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

1/3

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacién y la
evaluacion institucional

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Vision Inst. a 2006 y elementos
fortalecidos por el PIFI

Analisis de la normativa
institucional vigente
Estrateqgias

mejorar el profesorado
consolidar los CAy sus LGAC

Estrateqgias _Inst. para lograr el
funcionamiento e integracion de
las DES reqgistradas en el
PROMEP-SESIC

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias

U ¢ Cuales

institucionales para .
y U

U ¢Cudles son las estrategias institucionales

mas relevantes?

DES registradas estan bien
integradas y funcionando apropiadamente?
¢, Cudles son las evidencias?

(En cuales DES los valores de sus
indicadores estan evolucionando
favorablemente para lograr las metas a 2006
establecidas en el PIFI 2.0?

u ¢Cudles son las DES registradas que no han

logrado una apropiada integracion y tienen
problemas de funcionamiento?

U ¢Cuales son, en su caso, los obstaculos mas

significativos para lograr la integracion y el
buen funcionamiento de las DES?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Avances en el cumplimiento del
Planeacion Plan de Desarrollo Inst. (PDI)
Autoevaluacion Andlisis de la planeacion vy la
Académicalnst. 1/3 evaluacion institucional
Politicas Vision Inst. a 2006 y elementos
Institucionales fortalecidos por el PIFI

Act. de la planeacion  Analisis de la normativa

Inst. del PIFI 2.0 institucional vigente

Politicas Inst. para Estrategias institucionales para
' mejorar el profesorado vV

las DES consolidar los CAy sus LGAC

Autoevaluacion Estrategias Inst. para lograr el

Acad. de cada DES funcionamiento e integracion de

Act. de la Planeacion las___DES reqistradas en el
PIEI 2.0 de cada DES | EROMEESESIC

Politicas Institucionales

y de las DES Estrategias Institucionales para U ¢Cudles son las estrategias mas relevantes?
S mejoray asequramiento de la
valuacion interna - .. ; 7
calidad de los PE u ¢Cudles son los logros? ¢ Cuales son las

de PE y CA de c/DES evidencias?

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias

Continlla proceso




Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

1/3

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Inst. (PDI)

Analisis de la planeacién y la
evaluacion institucional

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Vision Inst. a 2006 y elementos
fortalecidos por el PIFI

Analisis de la normativa
institucional vigente
Estrategias institucionales para

mejorar el profesorado Y
consolidar los CAy sus LGAC

funcionamiento e integracion de
las DES reqistradas en el
PROMEP-SESIC

Estrategias Institucionales para
mejora y aseqguramiento de la
calidad de los PE

Funcionamiento v cobertura del
programa de tutorias

U ¢ Cudles son

Estrateqgias Inst. para lograr el U ¢En

U ¢,En cuales

0 ¢En qué otros aspectos del

U ¢Cudl es la cobertura del programa a nivel

institucional y su forma de operacion?

las politicas y estrategias
institucionales para fomentar su implantacion y
procurar su buen funcionamiento?

U ¢ En qué medida los funcionarios, profesores y

personal de apoyo que participa en el
programa ha sido capacitado para asegurar el
cumplimiento de sus fines? ¢En que consiste
el programa de capacitacion?

cudles PE y en qué magnitud han
mejorado las tasas de aprobacibn como
resultado del programa de tutorias?

PE y en qué magnitud han
mejorado las tasas de egreso y graduacion
oportuna como resultado del programa de
tutorias?

desempefio
institucional ha incidido favorablemente el

programa?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (12/30)

Politicas
Institucionales

Act. de la planeaciéon
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Evolucion de la calidad de los
PE (TSU, LIC, y Posqgrado)

Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0 ) y su
actualizacion (2.0) en :

Resultados académicos de los
proyectos financiados en el

marco del PIFI 1.0y 2.0
(Andalisis de cada proyecto)

Resultados de los estudios de
seguimiento de egresados, de
estudiantes v de empleadores,
financiados en el marco del PIFI

Atencion de recomendaciones

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

relevantes de los CIEES

Construccion de espacios
fisicos financiados en el marco
del PIFI

u¢Culdles PE de TSU/PA y LIC fueron

evaluados por primera vez por los CIEES en
el transcurso de los dltimos dos afos?
¢,Cudles son las recomendaciones
relevantes?¢ Como fueron clasificados(1,2,3)?

¢,Cudles de los PE de TSU/PAy LIC del nivel
3 de los CIEES lograron pasar al nivel 2 6 al
1; o del nivel 2 al 1 en los ultimos dos afos?
¢, En qué consistieron las acciones de mejora?

¢En cudles PE de TSU/PA y LIC han
mejorado los resultados obtenidos de la
aplicacion del EGEL? ¢A que se debe la
mejora?

¢,Cuales PE de TSU/PA y LIC lograron su
acreditacion por organismos reconocidos por
el COPAES en los ultimos dos afos?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion

Académica Inst. (12/30)

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Evolucion de la calidad de los
PE (TSU, LIC, y Posgrado)

Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0) v su

actualizacion (2.0) en : 1/2

Resultados académicos de los
proyectos financiados en el

marco del PIFI 1.0y 2.0
(Andalisis de cada proyecto)

Resultados de los estudios de
seguimiento de egresados, de
estudiantes v de empleadores,
financiados en el marco del PIFI

Politicas Institucionales Atencion de recomendaciones

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

relevantes de los CIEES

Construccion de espacios
fisicos financiados en el marco
del PIFI

U Identificacion de fortalezas y problematicas
institucionales.

U La adecuacion de la normativa institucional.

U La adecuacion de la estructura organica de
la universidad.

U La integracion y funcionamiento de las DES.
U La mejora del perfil del profesorado.

U El desarrollo y consolidacion de CA 'y de sus
LGAC en cada DES.

U La actualizacion de planes y programas de
estudio.

U La incorporacion en los PE de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

U El incremento en las tasas de aprobacion y
graduacion oportuna de estudiantes de los
RE:



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Evolucion de la calidad de los
PE (TSU, LIC, y Posgrado)

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion

Académica Inst. <]2/3E>Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0) v su

actualizacion (2.0) en :

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales Atencion de recomendaciones
y de las DES relevantes de los CIEES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Resultados académicos de los
proyectos financiados en el

marco del PIFI 1.0y 2.0
(Andalisis de cada proyecto)

Resultados de los estudios de
seguimiento de egresados, de
estudiantes v de empleadores,
financiados en el marco del PIFI

Construccion de espacios
fisicos financiados en el marco
del PIFI

2/2

U La mejora de los resultados obtenidos de la
gplllcaclgoEn del EGEL a estudiantes/egresados
e los PE.

x % de testimonios de alto rendimiento.

X% de testimonios de rendimiento
satisfactorio.

U La mejora de la clasificacion otorgada por los
CIEES a los PE evaluados de TSU/PA y LIC.

U La acreditacion de PE (TSU/PA(%/ LIC% por
organismos reconocidos por el COPAES.

U La mejora de los PE de osgI:)_rado y su
registro en el PNP SEP-CONACYT.

U La certificacion de Frocesos estratégicos de
gestion por normas 1SO 9000:2000.

u Otros.



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (12/30)

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Evolucion de la calidad de los
PE (TSU, LIC, y Posgrado)

Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0 ) y su
actualizacion (2.0) en :

Resultados académicos de los

proyectos financiados en el
marco del PIFI 1.0y 2.0
(Analisis de cada proyecto)

Resultados de los estudios de
seguimiento de egresados, de
estudiantes v de empleadores,
financiados en el marco del PIFI

Atencion de recomendaciones

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

relevantes de los CIEES

Construccion de espacios
fisicos financiados en el marco
del PIFI

U ¢Cuales son los resultados mas relevantes
hasta ahora obtenidos?

U ¢En qué medida se han cumplido sus
objetivos y metas?

U ¢En qué medida los proyectos han incidido
en el logro de la acreditacion de PE (TSU/PA
y LIC) por organismos reconocidos por el
COPAES o0 en una mejor clasificacion de los
PE por los CIEES, o en su registro en el PNP
SEP-CONACyYT?

U ¢En qué medida los proyectos en el espacio
de la gestién han incidido en su mejora?

U ¢En que medida los proyectos han incidido
en la certificacion de los procesos
estratégicos de gestion por normas ISO
9000:20007?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Evolucion de la calidad de los
Planeacién PE (TSU, LIC, y Posgrado)

Autoevaluacion

Académica Inst. <]2/3E>Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0 ) y su

Politicas actualizacion (2.0) en :
Institucionales

Act. de la planeacion Resultados académicos de los

Inst. del PIFI 2.0 proyectos financiados en el
las DES (Andlisis de cada proyecto)

B U ¢Cual fue la metodologia utilizada?
Autoevaluacion Resultados de los estudios de

Acad. de cada DES sequimiento de egresados, de
Act. de la Planeacion  €studiantes y de empleadores, e s

' ' e los estudios”
PIFI 2.0 de cada DES financiados en el marco del PIFI

Politicas Institucionales Atencion de recomendaciones i ¢En qué medida los resultados de los
y de las DES relevantes de los CIEES

U ¢Cuales son los resultados mas relevantes

estudios se han utilizado para actualizar los

Evaluacion interna .
2 : planes y programas de estudio?
de PEV:CAde c/IDES Construccion de espacios

fisicos financiados en el marco
del PIFI U ¢En qué otros aspectos han sido utilizados?

Continlla proceso




Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (12/30)

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Evolucion de la calidad de los

PE (TSU, LIC, y Posgrado)

Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0 ) y su
actualizacion (2.0) en :

Resultados académicos de los
proyectos financiados en el

marco del PIFI 1.0y 2.0
(Andalisis de cada proyecto)

Resultados de los estudios de
seguimiento de egresados, de
estudiantes v de empleadores,
financiados en el marco del PIFI

Atencién de recomendaciones

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

relevantes de los CIEES

Construccion de espacios
fisicos financiados en el marco
del PIFI

Grado de atencion a las recomendaciones
relevantes de los CIEES en el espacio de la
gestion.

Descripcion de las recomendaciones y la
forma en que han sido o estan siendo
atendidas.



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (12/30)

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Evolucion de la calidad de los
PE (TSU, LIC, y Posgrado)

Impactos de la formulacion y
desarrollo del PIFI (1.0 ) y su
actualizacion (2.0) en :

Resultados académicos de los
proyectos financiados en el

marco del PIFI 1.0y 2.0
(Andalisis de cada proyecto)

Resultados de los estudios de
seguimiento de egresados, de
estudiantes v de empleadores,
financiados en el marco del PIFI

Atencion de recomendaciones

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

relevantes de los CIEES

Avances en la construccion de
espacios fisicos financiados en

el marco del PIFI

U ¢ Cuales instalaciones cuya construccion fue
financiada en 2001 se encuentran
funcionando?

U ¢ Cuales instalaciones cuya construccion fue
financiada en 2002 se encuentran
funcionando?

U ¢Cual es su impacto en la mejora de las
condiciones para la imparticion de los PE y
para el trabajo académico de profesores y
alumnos?



Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (B/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeaciéon
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas
Institucionales DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Analisis de procesos
administrativos

Analisis del clima
organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,

implantacion y explotacion del
SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales

orientadas a la certificacion de

procesos estratégicos de

gestion por normas ISO 9000

_Evc_)lucién de Ios_, va_Iores de los
indicadores institucionales a

2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, normas y esqguemas
para la reqgulacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

U ¢En qué medida los procesos administrativos
apoyan convenientemente el desarrollo de
los programas educativos?

U ¢ Cudles procesos deberian mejorarse? ¢ Por
qué?

U ¢Cudles procesos deberian simplificarse?
¢ Por quée?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (13/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeaciéon
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Analisis de procesos
administrativos

Analisis del clima

organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,

implantacion y explotacion del
SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales

orientadas a la certificacion de

procesos estratégicos de

gestion por normas ISO 9000

Evolucion de los valores de los
indicadores institucionales a

2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, nhormas y esguemas

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

para la reqgulacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

U ¢Cuenta la institucion con estudios de clima

organizacional?

1 ¢ Es adecuado el clima organizacional para el

desarrollo de la institucién y el logro de su
mision, vision y fines?

1 ¢ Cuenta la instituciéon con un cédigo de ética?

¢,Cual es su contenido?

1 ¢Los miembros de la comunidad:

x estan identificados y contribuyen al logro de la
mision institucional,
x tienen el orgullo de pertenencia;

x reconocen el liderazgo de los organos de
gobierno y estan satisfechos con su ejercicio;

x respetan los valores institucionales vy;

x toleran los valores de los demas individuos y
grupos?

1 ¢El personal académico directivo tiene una

actitud proactiva para realizar su trabajo con
eficacia y eficiencia?

1 ¢Los alumnos estan satisfechos con su

formacién, con sus profesores y los servicios
de apoyo académico? ¢Cuales son las
evidencias?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Analisis de procesos
Planeacion administrativos
Autoevaluacion Analisis del clima

Académica Inst. <:3/3 organizacional de la institucion

" Avances e impacto del desarrollo,
Politicas implantacion y explotacion

Institucionales del SIIA (PRONAD)

u ¢Cudl es la estrategia institucional para el
disefio, implantacién y explotacion del SIIA?

Act. de la planeacion  Egtrategias institucionales
Inst. del PIFI 2.0 orientadas a la certificacion de
Politicas Inst. para procesos estratégicos de

las DES gestion por normas ISO 9000

U ¢ Cudles de los 3 modulos estan operando?

U ¢Cuales médulos estan operando en forma

2 Evolucién de los valores de los ¢
Autoevaluacion indicadores institucionales a integrada?

Acad. de cada DES 2000, 2001 y 2002

Act. de la Planeacion |dentificacion de problemas
PIFI 2.0 de cada DES ~ €structurales

Politicas Institucionales Politicas, normas y esquemas
y de las DES para la requlacion Institucional

U ¢Qué tipo de informacion se procesa con el
SIIA?

U ¢Cuales son los beneficios hasta ahora

Evaluacién interna _ _ ,
Otros obtenidos con el funcionamiento del SIIA?

de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion




Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (B/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeaciéon
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Analisis de procesos
administrativos

Analisis del clima
organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,
implantacion y explotacion del

SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales
orientadas a la certificacion de

procesos estratéqgicos de

gestion por normas ISO 9000

Evolucioén de los valores de los
indicadores institucionales a

2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, normas y esguemas

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

para la reqgulacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

U ¢Cuales son las estrategias institucionales
mas relevantes?

U ¢Cuales son los procesos estratégicos de
gestion en vias de certificacion?

U ¢Cuales son los hasta ahora

obtenidos?

logros

U ¢ Cuales son, en su caso, los obstaculos mas
relevantes para lograr la certificacion de los
procesos?



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (B/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeaciéon
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Analisis de procesos
administrativos

Analisis del clima
organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,

implantacion y explotacion del
SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales

orientadas a la certificacion de

procesos estratégicos de

gestion por normas ISO 9000

Evolucion de los valores de los

indicadores institucionales a
2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, nhormas y esguemas

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

para la requlacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

¢Con base en la evolucion sera posible
alcanzar los valores de los indicadores (metas)
a 20067? ¢ Cuales de las metas se alcanzaron y
cuales no? En este ultimo caso deberan
perfeccionarse las estrategias institucionales
en la fase de planeacion para lograr las metas
establecidas en el PIFI 2.0.



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. <ZB/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Analisis de procesos
administrativos

Analisis del clima
organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,

implantacion y explotacion del
SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales

orientadas a la certificacion de

procesos estratégicos de

gestion por normas ISO 9000

Evolucion de los valores de los
indicadores institucionales a

2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, normas y esquemas

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

para la requlacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

|dentificacion de aquellos problemas
estructurales que afectan el buen desarrollo de
la  institucion  tales como  estructura
organizacional pesada e ineficiente, sistemas
de admision y promocion del personal
académico laxos y sin criterios académicos,
entre otros, asi como las estrategias de
atencién para los mismos.



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. <ZB/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFI 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Analisis de procesos
administrativos

Analisis del clima
organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,
implantacion y explotacion del

SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales

orientadas a la certificacion de

procesos estratégicos de

gestion por normas ISO 9000

Evolucién de los valores de los
indicadores institucionales a

2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, normas y esguemas

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

paralarequlacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

U¢Cuales son las politicas, normas vy
esquemas para la autorregulacion
institucional? ¢Cual es su grado de
efectividad?

u¢En que medida los CA coadyuvan a la
autorregulacion institucional?



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la Analisis de procesos
Planeacion administrativos
Autoevaluacién Ané.”SiS del clima

Académica Inst. <:|3/3 organizacional de la institucion

" Avances e impacto del desarrollo,
Politicas implantacion y explotacion del

Institucionales SIIA (PRONAD)
Act. de la planeacion

Estrateqgias institucionales

Inst. del PIF1 2.0 orientadas a la certificacion de
Politicas Inst. para procesos estratégicos de
las DES gestion por normas ISO 9000

. Evolucion de los valores de los
Autoevaluacion indicadores institucionales a
Acad. de cada DES 2000, 2001 y 2002

Act. de la Planeacion Identificacion de problemas
PIFI 2.0 de cada DES ~ €structurales

Politicas Institucionales Politicas, normas y esquemas
y de las DES para la requlacion Institucional

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continia proceso Identificacion de las principales
fortalezas y problemas de la
institucion

Otros




Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst. (13/3

Politicas
Institucionales

Act. de la planeaciéon
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Analisis de procesos
administrativos

Anadlisis del clima
organizacional de la institucion

Avances e impacto del desarrollo,
implantacion y explotacion del

SIIA (PRONAD)

Estrateqgias institucionales

orientadas a la certificacion de

procesos estratégicos de

gestion por normas ISO 9000

_Evc_)lucic')n de Ios va_Iores de los
indicadores institucionales a

2000, 2001 y 2002

Identificacion de problemas
estructurales

Politicas, normas y esguemas

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

para la requlacion Institucional

Otros

Identificacion de las principales

fortalezas y problemas de la
institucion

Fortalezas.

U Son las funciones o actividades que una
institucion desempefia muy bien en términos
relativos (comparativos con otras
instituciones) y absolutos (en relacion con
estandares). Las fortalezas son consecuencia
de las habilidades y conocimientos del
personal y de su compromiso con la mision y
vision institucionales, asi como de la
normativa, recursos materiales, estructura y
clima organizacionales. Ellas son
fundamentales para lograr los objetivos de la
institucion.

Problemas:

U Deberan ser identificados como resultado del

proceso de autoevaluacion institucional.



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la

Planeacion Politicas institucionales que orienten las acciones de
Autoevaluacion planeacion de las DES

Académica Inst.

Politicas U Son enunciados que elabora el cuerpo directivo al mas alto nivel, y 6rganos
Institucionales colegiados considerados en la normativa institucional.

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0 U Incluyen los lineamientos y las reglas establecidas para llevar acabo el proceso

de actualizacion del PIFI 2.0.

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales
y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

U Sirven de guia para tomar decisiones y abordar situaciones.

U Las politicas permiten la consistencia y la coordinacion en el proceso de
planeacion entre las DES de la institucion y al interior de ellas.

Continlla proceso




) ) )
y y & y

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion

Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Obijetivos estratéqicos

Estrategias para lograr los
objetivos estratéqicos

Compromisos que asume la IES

en el marco del PIFI

U Es un enunciado que proyecta la imagen

compartida de lo que queremos que la
institucion llegue a ser a 2006.

I Representa lo que se quiere lograr y para lo

cual se dirigiran todos los esfuerzos de la
institucion.

| Expresa un futuro alentador, motivante y

factible para la institucidon y representa la
fuente para formular los objetivos,
estrategias y metas de la institucion.

1 La vision debe ser suficientemente explicita

para orientar el proceso de planeacion en
toda la institucion. Las visiones de caracter
general sin la suficiente precision de sus
conceptos no son coadyuvantes de una
planeacion efectiva.



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Obijetivos estratéqicos

Estrategias para lograr los
objetivos estratéqgicos

Compromisos que asume la IES

en el marco del PIFI

En el proceso de actualizacion del PIFI 2.0 a
nivel institucional resulta de particular
importancia el analisis y la autoevaluacion de la
forma en que estan integradas las DES
registradas en el PROMEP-SESIC, asi como
de sus resultados de operacion.



Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Objetivos estratégicos

Estrategias para lograr los
objetivos estratéqgicos

Compromisos que asume la IES

en el marco del PIFI

U Son resultados especificos que la institucion
pretende alcanzar. Son esenciales para el éxito
de la institucion porque establecen un curso,
ayudan a la evaluacion, producen sinergia,
revelan prioridades, permiten la coordinacion y
sientan las bases para planificar, organizar,
motivar y controlar con eficacia el proceso.

ULos objetivos estratégicos deben ser
desafiantes, mesurables, constantes,
razonables y claros.



Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Insumos para la AR R T e U fortalecer la planeacién y evaluacion institucional;

e e Vision institucional a 2006 __ :

e e U desarrollar oportunamente y con niveles

Autoevaluacion crecientes de calidad las funciones universitarias;

e Conformacioén de las DES . . X \

Académica Inst. U fomentar la vinculacion con los sectores sociales
o r IVOS;

Politicas y productivos;

Objetivos estratégicos U fortalecer las DES y formular su programa de
fortalecimiento (ProDES);

Institucionales

Act. de la planeacion Estrateqgias para lograr los

U desarrollar y consolidar los CA de las DES y sus

Inst. del PIFI 2.0 objetivos estratégicos 1/2 LGAC:

Politicas Inst. para Compromisos que asume la IES  {j vincular en las DES las actividades de generacion
las DES en el marco del PIFI y aplicacion del conocimiento, con las de
Autoevaluacion transmision y difusion del mismo;

Acad. de cada DES U brindar atencion a los estudiantes y dar

Act. de la Planeacién seguimiento a sus trayectorias escolares.

PIEI 2.0 de cada DES U estudiar el perfil, practicas sociales y habitos de
los estudiantes;

Politicas Institucionales 8 ‘ .
mejorar la calidad de los PE (TSU/PA y LIC) no

y de las DES v _ ) ;
s acreditados o clasificados en los niveles 2 y 3 por
Evaluacion interna los CIEES:

de PE y CA de c/DES

U mejorar la calidad de los PE de posgrado que no
Continda proceso estdn registrados en el PNP SEP-CONACyYT
(Atencion particular a la mejora del nivel de
habilitacion del profesorado y consolidaciéon de los
CA);




Segundo proceso para actualizar el

Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Objetivos estratégicos

Estrategias para lograr los

objetivos estratégicos

2/2

Compromisos que asume la IES

en el marco del PIFI

1 la rendicibn de

1 lograr

1 mejorar los PE de posgrado que estan apoyados

por el PIFOP;

U asegurar la calidad de los PE (TSU/PA y LIC)

gue han logrado la acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES o transitoriamente
en el nivel 1 de los CIEES;

I mantener, en su caso, el registro de los PE de

posgrado en el PNP SEP-CONACYyT;

I impulsar y desarrollar proyectos de servicio

social comunitario de buena calidad;

I mejorar la gestién institucional y formular el

Programa de Fortalecimiento de la Gestion
Institucional (ProGES);

cuentas (académica vy

administrativa);

1 mantener actualizada la normativa institucional;
U contar una estructura organica flexible vy

eficiente;

U asegurar el buen funcionamiento de los organos

colegiados;

1 mejorar el clima organizacional;
U disefiar, implantar y explotar el SIIA;

la certificacion de los procesos
estratégicos de gestion por normas ISO

9000:2000 y;

U otros.



Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion

Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas
Institucionales DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Obijetivos estratéqicos

Estrategias para lograr los

objetivos estratéqicos

Compromisos que asume la IES

Indicadores Institucionales

WOoOON
A OON

OO ON

OO ON

Numero y % de PTC de la IES:

A con perfil deseable que se registraran en
el PROMEP-SESIC

A que participaran en el programa de
tutorias

en el marco del PIFI

1/3%

Cuerpos académicos que:
A se consolidaran
| _(Especificar el nombre del CA).

A mejoraran su grado de consolidacion
(Especificar el nombre del CA en proceso
de consolidacién, formacién o grupo

disciplinario.)

PE de TSU/PAy LIC que:

A se actualizaran

A se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje

(Especificar los nombres de los

programas)




Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Objetivos estratéqicos

Estrategias para lograr los
objetivos estratéqgicos

Compromisos que asume la IES
en el marco del PIFI < 2/3»

Indicadores Institucionales

WOON
A OON

OO oOoON

OO ON

PE de TSU/PA y LIC con tasas de
titulacion:
A mayores al 70 %.

Especificar los nombres de los programas)

PE de TSU/PA y LIC que pasaran del
nivel 2 al 1 de los CIEES

(Especificar los nombres de los programas)

PE de TSU/PA y LIC que pasaran del
nivel 3 al 1 de los CIEES

(Especificar los nombres de los programas)

PE de TSU/PA y LIC que lograran la
acreditacion por organismos
especializados reconocidos por el
COPAES

(Especificar los nombres de los programas)




Insumos para la
Planeacion

Autoevaluacion
Académica Inst.

Politicas
Institucionales

Act. de la planeacion
Inst. del PIFI 2.0

Politicas Inst. para
las DES

Autoevaluacion
Acad. de cada DES

Act. de la Planeacion
PIFl 2.0 de cada DES

Politicas Institucionales

Segundo proceso para actualizar el

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Vision institucional a 2006

Conformacion de las DES

Obijetivos estratégicos

y de las DES

Evaluacion interna
de PE y CA de c/DES

Continlla proceso

Estrategias para lograr los

objetivos estratégicos

Compromisos gue asum

elalES

Indicadores Institucionales

WOoOOoOnN

A OON

OO ON

OO ON

Procesos estratégicos de gestion que
seran certificados por la norma ISO
9000:2000

(Especificar los nombres de los procesos)

en el marco del PIFI

<3/3

Disefio, integracion y explotacion del
SIIA:
A modulos béasicos que estaran operando
(administracion escolar, recursos

A modulos del SIIA que operaran
relacionados entre si

Otras metas académicas o de gestidn
definidas por la institucién:

A Meta B





































































































































